MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA

Wellbeing i zdrowie psychiczne jako filary zarzadzania
przedsiebiorstwem.

Absencje zwigzane
ze zdrowiem psychicznym:
30% w Skandynawii

10 % w Polsce

I

WSZYSTKIE ABSENUE

CHOROBOWE W PRACY
2021r.

W Polsce odnotowano 25 miliondw
dni absendji w pracy z powodu
schorzen zdrowia psychicznego

w 2021 roku,
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Wellbeing i zdrowie psychiczne

Zdrowie psychiczne jest czescig higieny pracy i jako takie powinno byé na mocy
obowiazujacych przepisow, przedmiotem zainteresowania pracodawcy i jego
stuzb, w tym w szczegolnosci stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy oraz HR.

International Organization for Standardization dostrzegla jak istotny jest to
problem, przyjmujac suplement do normy Systemy Zarzadzania BHP, dotyczacy
wylacznie zdrowia psychicznego: 45003:2021.

Tymczasem pracodawcom, stuzbom kadrowym i pracownikom stuzby bhp weiaz
brakuje wiedzy w powyzszym zakresie,

Czy zdrowie psychiczne przekiada sie na efektywnos¢ dziatania przesiebiorstwa?
Jak efektywnie wspierac whasnych pracownikow w osiagnieciu dobrostanu
psychofizycznego, rownowagi duchowej i energii zyciowej potrzebnej do
funkcjonowania jednostce i firmie jako catosci?

Na te i inne pytania dotyczace wellbeingu i zdrowia psychicznego w
pracy bedziemy odpowiadac podczas konferencji.
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B Andrzej Cegta

Okregowy Inspektor Pracy w Warszawie

Szanowni Panstwo,

Inspektorzy pracy kazdego dnia odwiedzaja setki zaktadow pracy, reaguja na naruszenia przepisow,
rozpatrujg skargi pochodzace od stron stosunku pracy.

Nie wszystko mozna jednak uregulowac nakazami i innymi srodkami prawnymi. Sfera zdrowia
psychicznego i dobrostanu psycho-fizycznego nas wszystkich — pracujacych - jest niezwykle wazna.
Przeklada sie na zycie jednostek, rodzin, ale rowniez na dziatalnos¢ zakladu pracy - nie tylko atmosfere
w zespole, rowniez absencje, spadek efektywnosci, a posrednio rowniez urazy, wypadki przy pracy,
powstawanie réznego rodzaju schorzen zwiagzanych z wykonywana praca.

Zagadnienia ksztaltowania srodowiska pracy w sposob dobry dla zdrowia psychicznego i rownowagi
wewnetrznej jednostki, sa nadal zbyt stabo znane. Wydaje sie, ze warto inspirowac pracodawcow, osoby
kierujace pracownikami, stuzbe bhp i stuzby kadrowe, do uzupeniania i poszerzania swojej wiedzy w
powyzszym zakresie.

Lepsze rozumienie uwarunkowan psycho-spotecznych, powinno znalez¢ swoje odzwierciedlenie i w
ocenie ryzyka zawodowego i w badaniu wypadkow przy pracy, szkoleniu kadry i w codziennej
organizacji pracy. Mam nadzieje, ze konferencja w ktarej organizacje wiaczyl sie Okregowy Inspektorat
Pracy w Warszawie bedzie zachetg i motywacja do zrobienia kroku w tym kierunku.

Zycze wszystkim, by zdobyta wiedza zostata wykorzystana w praktyce.

Andrzej Cegta

Okregowy Inspektor Pracy w Warszawie
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PROGRAM
§ 02 CZERWCA 20221,

9:00 Rejestracja uczestnikéw | 9:20 Rozpoczecie konferencji

Czesc Potrzeby i oczekiwania. Problemy do rozwiazania

Dr Mateusz Warchat, specjalista psychologii pracy, wykladowca akademicki

Zarzadzanie przedsiebiorstwem i kultura organizacyjna a dobrostan i zdrowie psychiczne pracownikéw
w kontekscie bezpieczenstwa pracy.

Kamila Pawlowska - psycholog, inspektor pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Kielcach

Praca zdalna | hybrydowa a zdrowie psychiczne pracownikow — spostrzezenia z polskich zaktaddw pracy.

Dr Anita Pollak - Adiunkt w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Slaskiego

Crowiek w sieci — rosngcy stopien wigczenia w prace z | za pedrednictwem aplikacii elektranicznych, praca
ze sztuczng inteligencia.

Agnieszka Warchat, psycholog, certyfikowany terapeuta Polskiego Towarzystwa
Psychiatrycznego

Wypalenie zawodowe w kontekscie nowej klasyfikacji chorob i problemaow zdrowotnych ICD-11 -
profilaktyka organizacyjna i indywidulana, odpowiedzialnosc pracodawcy, zwiazki z BHP

Networking

Czescll Narzedzia i rozwigzania

12:00/ Dr hab. Dorota Merecz-Kot, Uniwersytet £6dzki

12:30 Narzedzia analizy ryzyk psychospotecznych w rmiejscu pracy - praktyczne zastosowanie.

12:30/ Maciej Klinowski CMIOSH, Prezes oddziatu londynskiego Stowarzyszenia Bezpieczerstwa
13:00 i Zdrowia w Pracy

JMauczmy sig stuchad”- Mental Health First Ald Training — dodwiadczenia | dobre praktyki z Wielkiej Brytanii.

Dr Jennet Ashimova — New HSE

Miedzynarodowa norma IS0 45003:2021. Zarzadzanie bezpleczenstwem i higiena pracy —
zdrowie psychiczne i bezpieczenstwo w pracy,

Organizatorzy: Partnerzy: Partner medialny:
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Anna Matuszkiewicz, coach, nauczyciel jogi, swiadomego oddechu, medytacji

Marzedzia wspomagajace osigganie rownowagi psychofizyczne; pracownixa — joga dla biznesu,

Panel praktykow i ekspertow

Sprawdzone rozwiazania w obszarze wellbeing i zdrowia psychicznego w pracy”.

PROWADZACY

Joanna Nagraba

Szkoleniowiec, trener w firmie Faraone Poland Sp. z 0.0, specjalista ds. BHP.
Absolwentka Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie oraz studiow podyplo-
mowych Akademii Gorniczo — Hutniczej w Krakowie na kierunku ,Bezpieczen-
stwo i Higiena Pracy” Certyfikowany Business Trainer oraz Coach, wykladowca,
audytor systemow zarzadzania bezpieczenistwem 1SO 45001, OHSAS 18001.

Justyna Wachnicka

Prezeska Fundacji Kultury Bezpieczenstwa, specjalistka ds. BHP i wellbeingu,
konsultantka ds. komunikacji, coach, pedagog i socjolog.

Pawet Rozowski

Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego i Université Libre de Bruxelles. Doktorant
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Inspektor pracy, obecnie szef Sekgji
Prewencji i Promocji OIP Warszawa. W latach 2007-2013 wicedyrektor Departa-
mentu Prewencji i Promocji Glownego Inspektoratu Pracy Panstwowej Inspekgji
Pracy. Czionek miedzynarodowych grup roboczych, miedzy innymi WG EMEX,
EU-COSH. Wykladowca specjalizujacy sie w tematyce systemowego zarzadzania
bezpieczenstwem pracy, BBS. Autor publikacji i opracowan Panstwowej Inspekgji
Pracy, Stowarzyszenia Bezpieczenstwa i Zdrowia i Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego.

Organizatorzy: Partnerzy: Partner medialny:
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PRELEGENCI
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Dr hab. Dorota Merecz

Psycholog, profesor Uniwersytetu Lodzkiego, zastepca dyrektora ds. naukowych

w Instytucie Psychologii UL. Wezesniej dlugoletni kierownik Zaktadu Psychologii
Zdrowia i Pracy w Instytucie Medycyny Pracy im. prof. dr hab. med. Jerzego Nofera,
przewodniczaca Polskiego Towarzystwa Badan nad Stresem Traumatycznym.,

Dr Mateusz Warchat

Specjalista psychologii pracy, trener Osrodka Szkolenia Panstwowej
Inspekgji Pracy we Wroctawiu, specjalista w szkoleniach i doradztwie
rownego traktowania w zatrudnieniu, przeciwdziatania mobbingowi
a takze relacji pracodawcow i zwiazkow zawodowych.

Dr Jennet Arshimova

NEW HSE Managing Director (MD, IDip NEBOSH, Grad 10SH, AIIRSM)

Ma ponad 17 lat migdzynarodowego doswiadczenia w branzy naftowej,
energetycznej, produkcyjnej, budownictwie, oraz kluczowe kompetencje
HSE (NEBOSH Diploma, IOSH, Cambridge Behavioural Studies, Imperial
College, UK).

Anna Matuszkiewicz

Trenerka i nauczycielka jogi kundalini, oddechu i medytacji.
Terapeutka SNR, reiki i inspiratorka.

Partnerzy: Partner medialny:
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PRELEGENCI

Maciej Klinowski

Konsultant BHP, prezes londynskiego oddziatu Stowarzyszenia Bezpie-
czenstwa i Zdrowia w Pracy, specjalizuje sie w szkoleniach z pierwszej
pomocy w zakresie zdrowia psychicznego.

Agnieszka Warchat

Trener, konsultant, psycholog i terapeuta, specjalizuje sie w psychologii
pracy oraz pomaga organizacjom m.in. w zakresie zarzadzania kapitatem
pracowniczym, rozwigzywania konfliktow, zarzadzania czasem, optymali-
zacji procesow kadrowych a takze umiejetnosci psychologicznych oraz
tworzy i realizuje projekty w zakresie HR.

Dr Anita Pollak

Adiunkt w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Slaskiego. Prowadzi bada-
nia w obszarze funkcjonowania w organizacji i stresu w pracy. Interesuje
sie zmianami w sposobie realizacji zadan pracowniczych, w szczegolnosci
wspotpracy w zespotach wirtualnych, petnienia roli lidera w zespofach
projektowych, redukgji stresu i poprawy wspotdziatania w relacji czlo-
wiek-robot w przemysle.

Kamila Pawlowska

Psycholog, inspektor pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Kielcach,
zajmuje sie problematyka psychologii pracy, w szczegélnosci zagadnienia-
mi zwigzanymi z zagrozeniami psychospotecznymi w miejscu pracy,
stresem w pracy, mobbingiem oraz wypaleniem zawodowym.
Wyktadowca w Wyzszej Szkole Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im.
prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach.

Organizatorzy: Partnerzy: Partner medialny:
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PANELISCI

Rafat Ferber

Konsultant ds. pracy zdalnej i hybrydowej oraz doradca biznesowy.
Firma: Runaways Social Media & More

Agnieszka Kowalczyk

Starszy Specjalista ds. BHP i PPOZ. Audytor wiodacy zintegrowanego
systemu zarzadzania wedtug norm I1SO 14001, ISO 50001, ISO 9001, 1SO
45001.

Firma: Imperial Tobacco Polska Manufacturing S.A.

Krzystof Jozwiak

Expert Lead Health, Safety&Wellbeing Health, Safety&Wellbeing CoE.
Firma: ING Hubs Poland

Magdalena Wachnicka

HR Manager, certyfikowana konsultantka DISC D3 oraz certyfikowana
konsultantka kryzysowa.
Firma: VINCI Facilities Polska

Organizatorzy: Partnerzy: Partner mediainy:
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PANELISCI

Barbara Makowska

Group Health and Safety Manager. Jedyna w Polsce specjalistka kursu
NEBOSH ,Wellbeing at work”.
Firma: CIECH Group

Dr Marta Znajmiecka

Dr nauk humanistycznych w zakresie psychologii, adiunkt w Zaktadzie
Psychologii Pracy, Organizacji i Doradztwa Kariery Instytutu Psychologii
Uniwersytetu todzkiego. Przewodniczaca Lodzkiego Oddzialu Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego. Prezes Stowarzyszenia Rozwoju Kadr
oraz zatozycielka marki SCAW (Safety Culture At Work). Specjalizuje sie
w tematyce dotyczacej psychologii zachowan bezpiecznych, kultury
bezpieczenstwa pracy, postaw wobec bezpieczenistwa.

KONTAKT

B JustynaWachnicka | tel. 695024 880

Zeskanuj kod
lub wejdz na strone www.fundacjakulturybezpieczenstwa.pl
i pobierz materialy z konferencji.

Materiaty beda dostepne od 03.06.2022 1.
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